EST UTOS DEL SINDICATO DE TRABAJADORES

AL SERVIC DEL ESTADO EN EL DEPARTAMENTO DE TURISMO
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1°.- El Sindicato de Trabajadores al Servicio del -
amento de Turismo, tiene como objetivos fundamenta-

los intereses econbmicos, sociales y profesionales
os.
independencia y autonomfa

nto y la defensa de la

ndicato.

6n permanente de los trabajadores al Servicio del -
realizacidén del esfuerzo Nacional, conforme a los
Revoluciédn Mexicana.

2°.,- El Programa de Accién del Sindicato, comprende

tivos generales y especificos:

namiento constante de nuestro Sistema democrdtico -
y la permanencia y desarrollo de las Instituciones
ias.

rzo permanente de sus miembros, sirva de objetivo -
e orientar a los trabajadores de Empresas de Juris
al en el logro de sus derechos, en el conocimiento
ciones, en armonizar las relaciones con el sector

la prdctica de los principios de responsabilidad
onfraternidad universal.

o de un trabajo eficiente al servicio del Pueblo y

Iterables los principios doctrinarios del Artfculo
stitucién General de la RepGblica; la vigencia e--
te precepto y de la Ley para los Servidores PGbli-
o en el Departamento de Turismo.y todas sus Depen-

o constante de experiencias y conocimiento, con --
s fraternos y con otros similares del Pafs y del -

manente coordinada del Sindicato con las Dependen-
ivas, con otras instituciones Oficiales Descentra-
vadas y con los Organismo Obreros y Campesinos, a

comunar el esfuerzo general, en favor de la eleva-

econbmica, polftica, intelectual y moral de las --
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Iftica y so

Solicitar el

de casas de
vicio del E

e

s de nuestro pueblo.

a las conquistas de los Trabajadores al Servicio -~
el reconocimiento de sus aspiraciones legftimas.

las convicciones polfticas, a las teorfas filoséfi
creencias religiosas, que sostengan, sustenten y ==
s sus trabajadores.

| respeto absoluto a la garantfa de la inamovilidad
Jjadores al Servicio del Estado.

revisién peribdica de la Lesligacién escalafonaria
ésta garantice plena y constantemente el derecho -
e todos los trabajadores.

ubilacién de los trabajadores al Servicio del Esta-
ercepciones fntegras, al cumplir 30 afios de servi--
por incapacidad ffsica contrafda en el ejercicio -
ones, cualesquiera que sean, la edad del trabajador
e servicio prestadospor éste.

rgamiento a los trabajadores jubilados y pensiona-
ismos porcentajes de aumento que reciben los traba
rvicio.

articipacién de la mujer en la vida econbmica,
ial de la Naciébn.

po-

impulso cada vez mds eficiente, a la construccién
inadas a la habitacién de los trabajadores al Ser-
ado.
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3°.- El Sindicato de Trabajadores al Servicio del -
amento de Turismc, se constituye en los términos --

8508 Publicado el 13 de Mayo de 1969, que contiene
vidores PaGblicos del Estado de Jalisco.

4°.~- Constituyen el presente Sindicato, todos los =
e, que actualmente desempefian cargo o empleo que no
rados de confianza o que en lo futuro ingresen al -
itidos por la Asamblea General en los €términos de -

5°.- El Sindicato establecerd relaciones con todas
similares Federales, Nacionales o Internacionales y
de la Federacibén de Sindicatos de Trabajadores al -

en los términos de los Estatutos de dicha Central.

6°.- El lema del
Ublicos”.

Sindicato: ”“Por Mejores Servicios

7°«= El domicilio legal del Sindicato es la ciudad
iSCo.
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a) Ser trabajador
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Ol

°,- Son miembros del Sindicato de Trabajadores al
en el Departamento de Turismo, todos los trabajado
a Constitutiva del Sindicato, asf como los que =--
gresen al Servicio, con excepcibén de aquellos que

confianza en los términos del Decreto Ejecutivo -
el Departamento de Turismo, y los que no |lenen --
lecidos por los presentes Estatutos.

°.~- Para ser miembros del Sindicato son requisitos
iguientes:

base del Departamento.
ingGn otro Sindicato.
ud por escrito.

ud proteste el interesado: acatar estos Estatutos
nidos por la Asamblea General del Sindicato.

soliicitante no tener antecedentes penales pendien
condenado por delitos infamantes.

r de su admisién cuando menos la mitad mds uno de
ndicato, constituidos en la Asamblea General.

0°.- Son obligaciones de los miembros del Sindica-
so moral e intelectual y material para la realiza-
pios y finalidades.

alidad a todas sus sesiones.

far eficientemente los cargos y comisiones que les
tiva o la Asamblea General.

iplina social estricta, cumpliendo las normas esta

tenimiento de los gastos, pagando con puntualidad
ales ordinarias y aceptar la deduccién correspon--
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Solicitar el au
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Ayudar fraterna
del Sindicato e
trabajo.

Desempenar con
reccibn Sindica

Velar permanent
lizando lo que

ARTICULO

Deliberar y vot
narias.

Ser electos par
quier otra comi

Gozar de todas |
de sus miembros.

Ser defendidos
sus funciones d

Acudir por sf o
bunal de Arbitr
les perjudiquen.

Disfrutar de los
res PGblicos del
sionados en labo

o excederd del 1% del total de su sueldo.

ilio del Sindicato para el arreglo de los conflic--
del desempefio de sus labores.

mente y solidariamente a todos los demds miembros -
la resolucién de sus problemas personales y del --
ealtad, honestidad y diligencia los puestos de Di--

que las asambleas les confieran.

ente por la unidad e integridad del Sindicato rea-
beneficia, cuidando su buen nombre.

1°,- Son derechos de los miembros del Sindicato:

en las Asambleas Generales ordinarias y extraodi-
ocupar puestos en el Comité Directivo y en cual---
ién.
s ventajas obtenidas por el Organismo en provecho
caso de acusacibén en su contra en relacién con --
trabajador.
or conducto de los Directivos del Sindicato al Tri

e y Escalafén para impugnar las resoluciones que -

beneficios que le otorgan la Ley para los Servido-
Estado de Jalisco, aun cuando se encuentren comi--
es Sindicales, sin estar en Servicio Activo.



CAPITULO v

DE LAS ASAMBLEAS GENERALES




A5

ARTICULO 12°.- El poder Supremo del Sindicato reside en la -
Asamblea General. ’

ARTICULO 13°.- La Asamblea General, se integra, con la mitad
m4s uno de los soc os del Sindicato.

ARTICULO 14°.- La Asamblea General se reuniréd en sesibn ordi
naria el primer S& ado de cada mes en el local oficial del Sindicato.

ARTICULO 15°.~ La Asamblea General celebrard sesidn extraor-
dinaria cuando lo cuerde el Comité Ejecutivo o lo soliciten el 30% de
los miembros activ s de la Organizacién.

ARTICULO 16°.- Todos los asuntos en que se interesen los fi-
nes esenciales de a Organizacién serdn |levados a la Asamblea General
Las votaciones pod n ser pGblicas, nominales o colectivas y los deba-
tes se regirdn con el reglamento especial que se expida oportunamente.

ARTICULO 17°.- Las atribuciones de la Asamblea General son:

a) Conocer y resol r todos los conflictos relacionados con las labo--
res de los miem os.

b) Resolver sobre admisidén o expulsibén de los socios asf como de --
los casos de su nsién de derechos sindicales.

c) Conocer los inf mes que deberén rendir por lo menos una vez al afio
el Comité Ejecu vo.

d) Conocer cada sei meses el movimiento de fondos y valores del patri
monio del Sindi to.

e) Verificar las el cciones de los miembros del Comité Ejecutivo, sien
do requisito de alidez para éste tipo de Asambleas, la presencia -
en la primera o sién que se convoque, del 75% de los socios acti--
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vos y la segund o ulteriores juntas a que igualmente se convoquen,
serin validas los socios que concurran.

f) Los demds asun que afecten la vida social o que les sefalen espe
cificamente las eyes aplicables.

ARTICULO 8°.- Las votaciones en las Asambleas Ordinarias y

Extraordinarias a e se convoque, tendran validez con la mitad mas --
uno de los socios p esentes, a excepcidén de los casos mencionados en -
el articulo anteri y las resoluciones tomadas tendran fuerza obliga-

toria aun para los ocios ausentes o disidentes.

ARTICULO 9°.- El Sindicato se entiende constituido.por tiem
po indefinico y se isolvera:

.- Por voto de un mayorfia no menor del 90% de los miembros activos
Y

11.- Por llegar a t ner menos de veinte socios.
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20°.- Se establece un Comité Ejecutivo encargado de
esentes Estatutos y las determinaciones de las -
que durard en sus funciones tres afios y estard in
ientes funcionarios:

Secreta 10 General

Secreta i
Secreta i
Secretar
Secretar
Secretar
Secretar

Tres voc
tivas de los anteri
se requerird que la
General Extraordina
Organizacién en las
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o de Trabajo y Conflicots
o de Actas y Acuerdos

‘o de Organizacién y Propaganda

o de Accién Deportiva
o de Accién Social
o Tesorero o de Finanzas

les, que suplirdn las ausencias temporales o defini
res, Si la ausencia fuera del Secretario General -
designacién del substituto se haga en la Asamblea -
ia a la que convocarg de inmediato el Secretario de
ausencias de las demds Secretarfas del Comité E jecu
que considere m&s adecuado.

21°.,- La eleccién del Comité E jecutivo se hard en-
iente al mes de Diciembre del afo de la eleccién, -
que lanzari el Secretario General en Funciones con
ipacién y tomard posesién de su cargo el primer dfa
ro siguiente.

22°.- Para ser miembro del Comité E jecutivo se re
or de edad

n pleno ejercicio de sus derechos sindicales y sa_
r y escribir,

na antigliedad mfnima de tres meses de derechos Sin
anteriores a la fecha de la Asamblea de Eleccién.
3°.- Son facultades del Comité E jecutivo:

ar porque se cumplan las finalidades del Sindicato.
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°.- Son atribuciones del

Secretario General:

sentacién del Sindicato y del Comité E jecutivo --
idades, la Federacién de Sindicatos de Empleados, -
| Estado de Jalisco, el Titular de la Dependencia
los socios del Sindicato y en general ante quien -
conocimiento de los problemas propios de los so -

ajo del Comité E jecutivo en conjunto, atendiendo-
ue se les presenten y escuchando las opiniones -
cretarios.

siones del Comité y las Asambleas Generales.

Asambleas Ordinarias o Extraordinarias del Sindi_
ité Directivo, legalizando con su firma las actas

limiento y ejecucién de las resoluciones y acuer
las Asambleas Generales y del propio Comité, e je
lo asuntos de su competencia

u firma todos los gastos del Sindicato que estén
| presupuesto y revisar la documentacién y cuen_

tas del Secret rio Tesorero de Finanzas cuando menos cada sesen

ta dfas.
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i6n del Secretario Tesorero o de Finanzas, la respon
el manejo de los fondos sindicales y de los bienes
s del Sindicato.

nto con la del Secretario de Actas y Acuerdos con su
respondencia del Sindicato.

resulten de los acuerdos tomados por las Asambleas
entes estatutos.

5°.- Son atribuciones de! Secretario de Trabajo y -

esentacibén de los socios para la solucibén de los --
se susciten con el titular con motivo de la rela---
o, sin perjuicio de las atribuciones que correspon-
io General.

alidad de las disposiciones disciplinarias y su for
las por el titular.

ucién de actos u omisiones que pongan en peligro la
ical y la de sus miembros.

licacién estricta de la Ley de Servidores PGblicos
titular en beneficio de los trabajadores.

6°.- Son atribuciones del Secretario de Actas y ---

ivo general del sindicato y responsabilizarse de su

ente el libro de actas de las Asambleas y del Comi-
r la correspondencia Sindical.

trar en el
y por

libro correspondiente,
las Asambleas.

los acuerdos toma

firma y con la del Secretario General, la correspon

ato.
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Integrar el arch
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a4

firma el visto bueno del Secretario General del Sin
s auténticas que se expiden sobre cualquier acuerdo
s libros de actas a su cuidado, asi como las actas
leas y Sesiones del Comité.

7°.- Son atribuciones del Secretario de Organiza---

de las miembros del Sindicato y asentar en el mis
de miembros que se efectien.

vo de la Secretaria de Organizaciédn con todos los -
tes relativos a los socios y a la vida organizada -

vidades necesarias para ajustar el comportamiento -
as normas establecidas por estos estatutos y los --
por las Asambleas.
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ARTICULO &8°.- Son atribuciones del Secretario de Accién De-

portiva:
| .~ Fomentar den del Sindicato la préctica de toda clase de depor
tes.

Il.- Establecer relaciones con las Instituciones Deportivas existen--
tes para log r la ayuda y fomento del deporte dentro del orga--
nismo Sindic .

I1l.- Organizar to eos deportivos internos y con otras Instituciones.

IV.- Organizar ca fas, para obtener el mejoramiento fisico, cultu--
ral y fomen el sentido de compafierismo.

ARTICULO 9°.- Son atribuciones y obligaciones de la Secreta
rfa de Accibn Soci :

.- Planear y pr over la organizacién de grupos de estudio y de con
ferencias pa mejorar los servicios que se presten por medio de
las labores e desarrollen los socios del Sindicato.

Il.- Coadyuvar co el Comité Ejecutivo para obtener del Estado la —---
creacibn de | stituciones de capacitacibn profesional.

I1l.~ Vigilar la a ividad profesional de los miembros del Sindicato y
fomentar la eacibén de organizaciones de jévenes, nifios, muje--
res, padres familia, a fin de que se orienten hacia la précti
ca de los pri ipios democrdticos e institucionales establecidos

en el pafs.

IV.- Organizar y a istir a eventos de tipo civico o sociales a que =--
sea invitado | Sindicato. ‘

ARTICULO 09- Son atribuciones del Secretario Tesorero o de
Finanzas:

| .~ Tener bajo s cuidado los fondos del Sindicato, cuyo, manejo se ha
r§ de acuerd al presupuesto correspondiente y al Visto Bueno --
del Secretari General.

Il.- Tomar las me das convenientes para aumentar los fondos y bienes
del Sindicat
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torizado por el Secretario General.

sesenta dfas un corte de caja con intervencibn del
eral.

de las cantidades que ingresen a la caja y recabar
robantes de las que salgan de ella.

rio manteniéndolo actualizado de los bienes muebles

I Sindicato.

n del
cal.

Secretario General la responsabilidad del Pa-

1°.- Los vocales que se elijan suplirdn las activi=-
ausente con las mismas atribuciones, obligaciones
de los titulares.
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ARTICULO 2°.- Integran el patrimonio de la Organizacién Sin-
dical:

a) Las cuotas ordi rias y extraordinarias de sus miembres.

b) Los bienes muebl s e inmuebles que se adquieran con los fondos de -
la agrupacién o ue les sean donados, bajo cualquier tftulo.

ARTICULO 3°.- El manejo y administracién del patrimonio Sin
dical es potestad | Comité Ejecutivo quien deberd informar de su es-
tado y movimiento las Asambleas Ordinarias.
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ARTICULO
plimiento de los de
sujetos a las sigui
a) Amonestacién.

b) Suspensién tempo

c)

d) Expulsién del Si

Inhabilitacién

ARTICULO
sanciones menciona

.- A la Comisiéb

Il.- Al Comité Ej

I[11.- A la Asamblea

ARTICULO
a los responsables
sual que correspon
es grave a Jjuicio
nor y Justicia.

ARTICULO
mo Organo transitor
los casos que le s
en cada caso por un
plentes; serén elec
ral.

ARTICULO
sién de Honor y Jus

l.- Al recibir el
estudiardn procuran

rios.

0>

«— Los miembros del Sindicato que falten al cum-
res que le imponen los presentes estatutos, serén
ntes sanciones:

al o definitiva en puestos o derechos Sindicales.

ra desempefar cargos Sindicales.

dicatOn

5°.= El estudio, conocimiento y aplicacién de las
s en el artfculo anterior corresponde.

de Honor y Justicia.
utivo.

General Ordinaria.

6°.~ Cuando se trate de faltas leves se amonestar§
r el Comité Ejecutivo en pleno, en la sesibén men~
al tiempo de comprobaeién de la falta. Si ésta -
I Comité, el caso se turnard a la Comisién de Ho--

7°.= El Comité de Honor y Justicia serd creado co=
o, exclusivamente para conocer y resolver sobre --
n turnados por el Comité Ejecutivo. Se integrard

Presidente y dos vocales eon sus respectivos su---
os de entre los compafieros de mayor solvencia mo--

8°.- El procedimiento al que se sujetard la Comi--
icia serd el siguiente:

Comité Ejecutivo el caso que deberén resolver, lo
allegarse la mayor cantidad de elementos probato



O

Il.- Notificarén r escrito al acusado para que responda de los car-
gos que se | imputan y si no se presenta dentro del plazo acor-
dado se le nalard dfa y hora para que comparezca personalmen-~
te y de no erlo se declarard en rebeldfa y en este caso seré

invariableme e expulsado del Sindicato.

Ill.- Los acusados drén defenderse por sf mismos o por medio de de--
fensor que d erd ser miembro del Sindicato, y de aportar todas
las pruebas e tenga a su favor.

IV.~ La parte acu dora deber§ estar presente cuando lo estime necesa
rio la Comisi n.

V.- Los fallos la Comisiébn se tomardn a conciencia por la mayorfa
de los votos e sus componentes y serdn apelables por el acusado
o la parte a sadora ante las Asambleas Generales ordinarias m&s
préximas a | fecha del fallo quienes decidirén en Gltima instan
cia. Los ac rdos tomados por las Asambleas serédn definitivas e
inapelables.

ARTICULO 9°.- Los gastos que se originen en las inveskiga~~
ciones de las comi ones de Honor y Justicia serdn cubiertos con Fon--
dos del Sindicato.

ARTICULO 0°.- Los miembros del Sindicato perderdn sus dere-
chos en los siguie es casos:

a) Por renuncia es ita o abandono del empleo.
b) Por muerte del cio.

c) Por conclusién término de la obra para la que fué expedido el nom
bramiento relat o.

d) Por incapacidad fsica o mental del socio, debidamente comprobada y

sin perjuicio d gestionar en su favor lo que proceda si la incapa-
cidad proviene causa del trabajo.
e) Por ser expulsa del Sindicato o por otras causas andlogas que mo-

tiven la separa i6n del socio de la labor desempefiada en el Departa
mento.
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DISPOSICIONES GENERALES
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ingr
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108

1°,~ Los presentes estatutos constituyen la Ley Su
Los 6rganos Dirigentes de éste estén obligados a
e

2°.~- Se faculta al Comité Ejecutivo para adecuar
funcionamiento del Sindicato o lo establecido en
tos.

3°.- Las reformas o modificaciones a estos estatu-
rse por medio de los acuerdos tomados en las Asam-

4°,~ En caso de disolucién del Sindicato se remata
y el producto de este remate aunado a las cuotas
buird entre los miembros tomando en cuenta el mon-
CS«

5°.~- Queda facultado el Comité Ejecutivo para re--
s Estatutos ante las autoridades correspondientes.

o a la Federacibén de Sindicatos de Empleados al --
de Jalisco.
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