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CAP ITU LO I

DECLARAC¡ON DE PRINCIPTOS



Estado en:T'J:3::
les los siguientes

l.- La defensa
de sus miemb

1o.- E¡ Sindicato de Trab.jadores al
amento de Tur i smo , ti ene como objet i

Servicio del
vos fundamenta-

los intereses econ6micosT sociales y profesionales
os.

ll,- El mantenimi
del propio S

I I l,- La colaborac
Estado, en I

ideales de I

ART I CU LO

I os s i gu i entes obj

l,- El perfecci
de Gob i erno
Revoluciona

¡1,- Que el esfu
fundamenta I

dicci6n Est
de sus obl i

patrona I y
social y de

l¡!.- El rendimie
de I Estado.

nto y la defensa de la independencia y autonomfa
nd i cato .

6n permanente de los trab.jadores al Servicio del
realizaci6n del esfuenzo Nacional, conforme a los
Revo I uc i 6n Mex i cana.

20.- El Programa de Acci6n del Sindicator cornpnende
t i vos genena I es y especff i cos:

nam i ento constante de nuestro S i stema democrát i co
y la permanencia y desarrol lo de las lnstituciones
ias,

?zo permanente de sus m i embros, s i rva de objet i vo
e orientan a los trabajadores de Empresas de Junis
a! en el logro de sus derechosr err el conocimiento
ciones, en armonizar las relaciones con el sector

la práctica de los principios de responsabilidad
onfratenn i dad un i versa L

o de un tnabajo eficiente al servicio del Pueblo y

I V. - Mantener i n
123 de la C

fect i va de
cos de I Est
denc i as.

V.- El intercam
los Sindica
extra nj ero ,

Vl.- La accidn pe
c i as Guberna
lizadas y Pr
efecto de ma

ci6n social,

!terables los principios
st i tuc i 6n Genera I de I a
te precepto y de la Ley
o en e I Departamento de

doctn i nar i os de I Art fcu I o
República; la vigencia e--
pana I os Serv i dores Púb I ¡ -
Tur i smo. y todas sus Depen-

o constante de exper i enc i as y conoc i m i ento, con
s fratepnos y con otros simi lares del Pafs y del

manente coord i nada de I S i nd i cato con I as Dependeh-
ivas, con otras instituciones 0ficiales Descentra-
vadas y con los Organismo 0breros y Campesinos¡ o
comunar e I esfue?zo genera l, en favon de I a e I eva-
econ6mica, polftica, intelectual y moral de las



grandes mas

Vll,- El respeto
de I Estado

Vlll.- El respeto
cas y a las
profesen to

I X. - Pugnar por
de I os trab

X, - Gest i onar I

a ffn de qu
de ascenso

Xl.- Obtener la
do con sus
cios o bien
de sus func
y ! os años

X ! I .- Lograr el o
dos, de I os
jadores en

Xl¡1,- Pnomover la
I ftica y so

I as conv i cc i ones po I

creencias rel igiosas,
íticas, a las teorfas fi los6fi
que sostengan, sustenten y

lc
s de nuestro pueblo.

a las conquistas de los Trabaiadones al Servicio --
el reconocimiento de sus aspiraciones legftimas'

s sus trabajadoFes,

I nespeto absoluto a la garantfa de la inamovilidad
jadores al Senvicío del Estado,

revisi6n peri6dica de la Lesl igaci6n escalafonaria
ésta ganantice plena y constantemente el derecho

e todos los trab.jadoPes.

ubilaci6n de !os trab.jadores al Servicio del Esta-
encepc i ones fntegras¡ ór I cump I i r 30 años de serv i --
por incapacidad ffsica contrafda en el ejercicio

onesr cuo I esqu i era que sean, I a edad de I trab.iador
e servicio prestadospon éste.

rgamiento a los trab.jadores jubi lados y pensiona-
ismos porcentajes de aumento que reciben los traba
nvicio.

paci6n de la mujer en la vida econdmica, po-
la Naci6n.

impulso cada vez más eficienteT d la construcci6n
inadas a la habitaci6n de los trabujadores al Sen-
ado,

rct
de

art
alI

XlV,- Solicitan el
de casas de
vicio del E
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Estado en:T'J:[:
de I Decreto número
I a Ley pana I os Se

§

3o.- El Sindicato de Trab.jadones al Servicio del
amento de Tur i smor se const i tuye en I os térni nos
8508 Publ icado el 13 de Mayo de 1969r eue contiene
v i dores Prf b ! icos de I Estado de Ja I i sco r

ART I CU LO

tnabajadores de ba
sean de I os cons i d
Servicio y sean ad
estos Estatutos.

4o.- Constituyen el presente Sindicato, todos los
a¡ que actua I mente desempeñan cargo o emp I eo que no
rados de conf i anza o que en I o futuro i ngresen a I

itidos pon la AsambIea GeneraI en los términos de

I ARTICULO
I as 0ngan i zac i ones
podrá forman parte
Servicio de! Esta

5o,- El Sindicato establecená relaciones con todas
simi lares Federales, Nacionales o lnternacionales y
de Ia Federaci6n de Sindicatos de Trabajadores al
en I os térn i nos de I os Estatutos de d i cha Centra I .

para r os ,lxT:::::
6o.- El lema del Sindicato= "Por Mejores Servicios
úbl ¡cose.

ART I CU LO

de Guada I ajara, Ja
7o-- El domicilio
i sco.

legal del S¡ndicato es la ciudad
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CAP ITU LO I I I

DE 1- I NTERESES DEL S I ND I CATO, OBL I GAC I ONES

D ER ECHOS REOUISITOS DE ADMISION



ARTU CU LO

Servicio del Esta
res que firman el
con poster i or i dad
sean cons i derados
de I Estado que cre
I os requ i s i tos est

i nd i spen,"lT:ltY::

a) Sen trabaiador

b) No pertenecer a

c) Presentar sol ici

o.- Para sen míembros del Sindicato son requisitos
i gu i entes:

base de I Depantamento.

i ngún otro S i nd i cato,

ud por escr i to.

d) Que en
y los

la solici
acuendo s

ud proteste el interesado: acatar
n i dos por I a Asamb I ea Genera I de I

estos Estatutos
Sindicato,

pena I es pend i erye) Oue justifique
tes ni haber si

f) Que voten en fa
los socios del

so l-i c itante no tener antecedentes
condenado por de I i tos í nfamantes.

r de su admisidn cuando menos la mitad más uno de
ndicato, constituidos en la Asamblea General.

ART I CU LO 0o.- Son obligaciones de los miembros del Sindica-

la nealiza-

to:

a) Pnestan su
ci6n de su

b) Asistir con

c) Aceptar y
conf i ena

so moral e ¡

pios y fínal
concu
pr¡n

ntelectual y material para
i dades,

pun alidad a todas sus

desem ñar eficientemente
tiva o la Asamblea

sesiones.

I os cargos y com i s i ones que I es
Genera I .la D ire

d) Observar una d i s
b I ec i das en ésto

iplina social estrictar cumpliendo las normas esta

e) Contribuir al so
I as cuotas s i nd i

ten i m i ento de I os gastos, pagando con puntua I i dad
ales ordinanias y aceptan la deducci6n cornespon--

QO

o.- Son miembros del Sindicato de Trab.iadopes al
en e I Depantamento de Tur i smo, todos I os trabai.do
a Constitutiva del Sindicato, asf como Ios que

gresen al Servicio, con excepci6n de aquel los que
conf i anza en I os térmi nos de I Decneto Eiecut i vo

el Departamento de Turismot y los que no I lenen
I ec i dos por I os presentes Estatutos.
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ilio del Sindicato para el anreglo de los conflic--
de I desempeño de sus I aboFes.

mente y sot idariamente a todos los demás miembros
la pesoluci6n de sus problemas personales y del --

ealtad, honestidad y di¡¡gencia los puestos de Di--
que I as asamb ! eas I es conf i enan.

ente pop la unidad e integnidad del Sindicato rea-
benef i c i ar cu i dando su buen nombre.

diente, la que o excederá de I 1% de I tota I de su sue I do,

f) Sol icitan el au
tos que resu I te

g) Ayudan fratenna
del Sindicato e
trabajo,

h) Desempeñar con
recci6n Sindica

i ) Ve I ar permanent
lizando lo que

ART I CU LO

a) Del iberar y vot
nar ias.

b) Ser e I ectos par
qu i er otra com i

c) Gozar de todas ¡

de sus miembnos.

lo.- Son derechos de los miembros del Sindicato:

en las Asambleas Generales ordinarias y extraodi-

ocupar puestos en el Comité Directivo y en cual---
i6n.

s ventaja= obten i das por e I Organ i smo en provecho

d) Ser defend i dos
sus funciones d

e) Acudir por sí o
buna I de Arb i tr
I es perj ud i quen.

f) Disfrutar de los
res Públ icos del
s i onados en I abo

caso de acusac i 6n
tnab.jadon.

or conducto de I os
e y Esca I af6n para

beneficios que le
Estado de Ja I i sco¡
es Sindicales, sin

en su contra en re I ac i 6n con

Directivos del Sindicato al Tri
i mpugnar I as neso I uc i ones que

otongan la Ley para ['os Senv ido-
aun cuando se encuentnen comi--
estar en Servicio Activo,



CAP ITU LO IV

DE LAS ASAMBLEAS GENERALES



]

ART I CU LO

Asamb I ea Genera I .

ART ¡ CU LO

más uno de I os soc

naria er ,lTil:'!:
L4o .- La Asamb I ea Genepa ! se reun i rá en ses i 6n ord]
ado de cada mes en el local oficial del S¡ndicato.

ART I CU LO

dinaria cuando lo
I os m i embros act i v

1 5 
o, - La Asamb I ea Genera I ce I ebrará ses i 6n extnaor-

cuerde e! Comité Ejecutivo o lo soliciten el 30% de
s de la Organizaci6n.

ART I CU LO

nes esenciales de
Las votac i ones pod
tes se reg i rán con

1 6o. - Todos I os asuntos en gue se i ntenesen I os f i -
a Organización serán llevados a la Asamblea General
n ser públicas, nominales o colectivas y los deba-

e I t'eg I amento espec i a I que se exp i da oportunamente.

ART I CU LO t7o,- Las atribuciones de la Asamblea General son:

a ) Conocer y reso I

l.es de los miem
r todos !os conflictos relacionados con las labo--
OS.

,

b) Reso I ver sobne
I os casos de su

c) Conocer I os i nf
e I Com i té Ejecu

admisi6n o expulsi6n de los socios asf como de
ns i 6n de derechos s i nd i ca I es.

mes que debenán rend i n por I o menos una vez a I año
VO.

meses el movimiento de fondos y valores del patri
to,

cciones de los miembros del Comité Ejecutivo, sie¡
alidez para éste tipo de Asambleas, la presencia
s i 6n que se convoque, de I 7 5% de I os soc i os act i --

d) Conocer cada
monio del S¡

sel
ndi

e) Verifican las
do requisito
en la primera

el
de

q>
120.- E I poder Supremo de I S i nd i cato res i de en I a

13o.- La Asamblea General, se integna, con la mitad
os del Sindicato.

o



qá
j u ntas a que i gu a I mente se con voqu en ,

que concu rran .

vos y la
serán vá I

segu nd
idas

o u lteniores
los soc ios

f) Los
cífi

demás asun
camente I as

que afecten la vida social o que les señalen espe
eyes apl icables.

Ext rao nd i n::l::' :'
uno de los socios p
el artículo enteri
tonia aun para los

8o.- Las votaciones en las Asambleas 0rdinarias y
e se convoque, tendrán val idez con la mitad más
esentes, a excepción de los casos mencionados en
y las resoluciones tomadas tendrán fuepza obliga-

ocios ausentes o disidentes.

ART I CU LO

po indefinico y se

I . - Por voto de un
Y,

Il.- Por Ilegar a t

9o.- El Sindicato se entiende constituído-por tireg
i so I verá:

mayorí a no menon de I 9O/" de I os m i embros act i vos

ner menos de ve i nte soc i os,
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CAP ¡TULO

EL COM I TE EJECUT I VO

OBL IGAC ¡ONES

V

ATR I BUC I ONES Y



ARTICUL
hacer cumplin los
Asamb I eas Genera I e

tegrado por I os s i

Secreta
Secreta
Secneta
Secretan
Secre'car
Secretan
Secretar

Tnes voc
t i vas de I os anter i

se requer i ná que I a
G enena I Extraond i na
0rgan i zac i ón en I as
tivo, se I lamará al

I

¡

!

qb

20o,- Se establece un Comité Ejecutivo encargado de
esentes Estatutos y I as detenm i nac i ones de I as
que duraná en sus funciones tnes años y estará in

ientes f unc ionan i os:

Genera I

de Trabajo y Confl icots
de Actas y Acuerdos
de 0rgan i zac i 6n y Pnopaganda
de Acc i ón Depont i va
de Acción Social
Tesonero o de Finanzas

les, que suplirán las ausencias temporales o defi
res, Si la ausencia fuera del Secretario Genenal
designación del substituto se haga en la Asamblea
ia a la que convocará de inmediato el Secretario de
ausenci as de I as demás Secretan fas de I Com ité Ejecu
que cons i dere más adecuado,

o
o
o
o
o
o
o

nt

ART I CU LO

I a ses i ón conrespo
pnevia convocatonia
quince dfas de anti
hábi I del mes de En

2to,- La elección del Comité Ejecutivo se hará en-
iente al mes de Diciembne del año de la elección,
que lanzaná el Secnetario General en Funciones con
ipación y tomará posesión de su cargo el pnimer dfa
ro s igu iente,

qu i ene:
ART I CU LO

a) Sen m

b) Estar
ben I

c) Tener
dical

22o ,- Para ser m i embro de I Com ité Ejecut i vo se re

or de edad

p leno
y escr

o de sus derechos s i nd i ca I es y sae jerc ic i

ibir,
n
r

na ant i 9üedad
anten i ones a

m[nima de tnes
la fecha de la

meses de
Asamb I ea

denechos S i n
de EtecciónI

ART ¡ CU LO 3o,- Son facultades del Comité Ejecutivo:

1.- Visi ar. ponque se cumplan las finalidades del Sindicato,



I l,-

I ll,-

Ce I ebran ses I

traordinarias

Convocar a I a
tutos r

nes ordinarias por lo menos una vez cada mes y
en I os casos que I o ju=gue conven i ente,

pudieran nesu ltar de la Ley o de los presentes

lV.- Obsenvan el d

exiginlo a lo
pio Comité,

V,- Convocar a la
de Educac i ón

Vl,- Designar a la
petenc i a.

VI L- Las demás que
tatutos,

ART I CULO

l,- Asumir la ne
ante las Auto
al Servicio d
donde I aboran
cornesponda e
cios.

ll,- Dinigir el tr
I os prob I emas
de I os demás

lll.- Pnesidir las

lV,- Convocan a la
cato o del Co
respect ivas,

V.- Visi lar el cu
dos emanados
cutando por s f

Vl,- Autorizar con
conformes con
tas de I Secret
ta dfas,

o,- Son atribuciones de! Secretario Genenal:

sentación del Sindicato y del Comité Ejecutivo
idades, la Federaci6n de Sindicatos de Empleados,-
I Estado de Ja I isco , e I T ¡tu lan de la Dependenc ia
los soc ios de I S i nd icato y en genera I ante gu ien
conocimiento de !os problemas propios de los so

ajo del Comité Ejecutivo en conjunto, atendiendo-
ue se I es pnesenten y escuchando I as op i n i ones
cret ar i os ,

siones del Comité y las Asambleas Generales,

Asambleas Ordinanias o Extraordinanias del Sindi
ité D inect ivo, lega I izando con su f irma las actas-

limiento y ejecuci6n de las resoluciones y acuer_
I as Asamb I eas Genera I es y de I pnop i o Com ité, eje

mismo lo asuntos de su competencia,

u finma todos los gastos del Sindicato que estén
I presupuesto y revisar la documentación y cuen_
nio Tesorero de Finanzas cuando menos cada sesen

ex_

EstaAsamb I eas Genena I es en I os térmi nos de estos

bido cumplimiento a los acuerdos de la Asamblea y
que se comisionen pon las Asambleas o por el prg

ce I ebrac i ón de conferenc i as de
indical"

comisiones de H0N0R Y JUST¡ClA

estudios o eventos

en casos de su com

Es



Vll.- Rendir info
b I ea corres

Vl I l.- Asumir en u

sabi I idad e
patrimonial

I X. - Auto ri zar i
finma la co

X. - Las demás q
o de los pr

e de gest i 6n cuando menos una
ndiente al mes de Diciembre,

vez al año en la Asam

i 6n de I Secretar i o Tesoreno o de
e I manejo de I os fondos s i nd i ca I

s del Sindicato.

FinañZcls¡ la respon
es y de los bienes

nto con la del Secretario de Actas y Acuerdos con su
respondencia del Si ndicato'

resu ! ten de ! os acuerdos tomados por I as Asamb I eas
entes estatutos.

Conf I

l.-

ll.-

lll,-

ART I CU LO

i ctos:

Asumir la re
pnob I emas qu
ci6n de tna
den a I Secnet

5 o. - Son atr i buc i ones de I Secretar i o de Trabajo y

esentacidn de los socios pana la soluci6n de los
se susciten con el titular con motivo de la rela---
o¡ sin perjuicio de las atribuciones que correspon-
io Genenal.

Visilar la I

ma de apl ica
alidad de las disposiciones disciplinarias y su for

las pon el titular.

uc i 6n de actos u om i s i ones que
ical y la de sus miembros¡

pongan en pe I i gro I a

licaci6n estricta de la Ley de Servidores Públicos
titu I ar en benef i c i o de I os trabajadopes ¡

Ev itan la
segur i dad

V.- Promover la
pon parte de I

eJ
si

Acuerdos: 
ART lcuLo

a) Organizar el ar
cu i dado .

b) Mantener al cor
té asf como I le

c) Cons i gnar y reg i

dos por e I Com i

d) Auto ri zar con su
dencia del Sindi

6o. - Son atr i buc i ones de I Secretar i o de Actas y

ivo genepal del sindicato y nesponsabilizanse de su

ente el I ibro de actas de las Asambleas y del Comi-
r la conrespondencia Sindical.

tran en e I I i bro cornespond i ente, I os acuerdos toma
y por I as Asamb I eas.

firma y con la del Secretario General, Ia coprespon
ato.



e) Auto ri zar con s
d i cato, I as cop i

que figuren en I

relativas a Asa

firma el visto bueno
s autént i cas que se
s I i bros de actas a
I eas y Ses i ones de I

qq

del Secretario General del Sil
exp i den sobne cua I qu i er acuerdo
su cu i dado, as í como I as actas
Comité.

ción yo""l:l::::?

") Llevar un regist
mo el movimiento

b) lntegran el arch
datos y antecede
del Sindicato.

7o ,- Son atr i buc i ones de I Secretar i o de 0"gan i za---

de le.s miembros del Sindicato y asentar en el mis
efectúen.de m i embnos que se

vo de la Secretaría de 0rganización con todos los
tes relativos a los socios y a la vida organizada

c) Rea I i zar I as act
de los socios a

acuerdos tomados

v i dades necesar i as pa ra aj u star e I comportam i ento
as nonmas establecidas por estos estatutos y los
por I as Asamb I eas .
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port i va : 
ART I cu Lo

l.- Fomentar den
tes.

I l.- Establecen re I ac i ones con

8o.- Son atribuciones del Secretario de Acci6n De-

del Sindicato la práctica de toda clase de depo¡

tes para ! og
nismo Sindic

I I L- Organtzar to

I V. - Organ i zar ca
ra I y fomen

rra de 0""l:l'3::?
l,- Planear y pr

ferenc i as pa
I as I abores

r la ayuda y
I as I nst i tuc i ones Deport i vas ex i sten--
fomento de I deporte dentro de I onga--

eos deport i vos i ntennos y con otras I nst i tuc i ones.

ñasr pórr'ót obtenen el mejoramiento físico, cultu--
e I sent i do de compañen i smo.

9o.- Son atribuciones y obligaciones de la Secreta

oven la organización de grupos de estudio y de
mejonar I os serv i c i os que se pnesten por med i o

e desarrollen los socios del Sindicato,

e I Com i té Ejecut i vo para obtener de I Estado I a
st i tuc i ones de capac i tac i 6n pnofes i ona ! .

co!
de

¡1.-

I I l,-

Coadyuvar co
creac i 6n de I

Visilar la a
fomentar I a

res, padnes
ca de los pni
en el país,

!V,- Organizar y a
sea invitado

i v i dad
eac i 6n
fami I

ipios

profesional de !os miembros del Sindicato y
de organ i zac i ones de j6venes, n i ños, muje--

ia, a fin de que se orienten hacia la prácti
democráticos e i nstituciona I es estabteci dos

istir a eventos de tipo cívico o sociales a que --
I S¡ndicato.

ART I CU LO

F i nanzas:

I . - Tener bajo s
ná de acuend
de I Secretan i

¡¡.- Tomar las me

del Sindicat

09- Son atn i buc i ones de I Secretar i o Tesoreno o de

cu i dado los f ondos de I S i nd icato, cuyor manejo se ha
al ppesupuesto conrespondiente y al Visto Bueno

Genena l.

das conven i entes para aumentar I os fondos y b i enes



lll,- Llevar al dí
en el libro

I V. - Formu I ar cad
Secretar i o G

V. - 0torgar rec i

recibos o co

Vl,- Formar inven
e inmuebles

Vll,- Asumir en un
trimonio Sin

n de I Secretar i o Genena I

cal,
la responsabilidad del Pa-

la contab¡l¡dad registrando el movimiento de fondos
torizado por el Secnetario General.

sesenta dfas un corte de caja con intervenci6n del
eral.

de las cantidades que ingresen a la caja y recabar
nobantes de las gue salgan de el la.

rio manteniéndolo actual izado de !os bienes muebles
I S¡ndicato.

ART I CU LO

dades de I Secnetar i

y responsabi I idade

1 
o. - Los voca I es que se
ausente con las mismas

de los titulares.

el ijan supl irán las activi-
atri buci ones, obl i gaciones



o
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CAP ITU LO V I

DEL PATRIMONIO DEL SINDICATO

-

lru
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20 .- I ntegran e I patr imon io de la Organ i zac f 6n S i¡-"

s e i nmueb I es que se adqu i eran con I os fondos de
ue I es sean donados, bajo cua I qu i er tftu I o.

dical:

a) Las

b) Los
la

ART ! CULO

cuotas ord i r i as y extraord i nar i as de sus m i embros.

b i enes mueb I

agrupac i 6n o

ART I CU LO

d i ca I es potestad
tado y movimiento

3o.- El manejo y administraci6n del patrimonio Sin
i nforman de su es-I Com a té Ejecut i vo qu i en deberá

I as Asamb I eas Ond i nar i as.



VY

o
cAP ITU L0 V I I

DE LAS S C I ONES, SUSPENS ! ON Y PERD I DA DE DERE HOS

LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA
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Los miembros del Sindicato que falten al cum-
que I e i mponen I os presentes estatutosT serán
sanc i ones :

ART I CU LO

plimiento de los de
sujetos a las sigui

a) Amonestac i 6n.

b) Suspens i 6n tempo

c) lnhab¡ I itaci6n

d) Expulsi6n del S¡

I

res
ntes

al o definitiva en puestos o derechos Sindicales.

ra desempeñar cangos S i nd i ca I es.

d i cato.

ART I CULO

sanc i ones menc i ona
5o.- El estudior conocimiento y aplicaci6n de las
s en e I art fcu I o anten i or corresponde.

l.- A la Comisi6

I l.- Al Comité Ej

de Honor y Justicia,

ut i vo.

lll.- A la Asamblea Genera! 0rdinania.

a tos resr::HY::
sua I que cornespon
es grave a juicio
nor y Justicia.

6 o. - Cuando se trate de fa I tas I eves se amonestará
r el Comité Ejecutivo en plenor eh la sesi6n ffier'r-
al tiempo de comprobaeidn de la falta, Si ésta

I Comité, el caso se tunnaná a la Comisidn de Ho--

ART I CU LO

mo 0ngano trans i ton
I os casos que t e s
en cada caso pon un
plentes; serán elec
ral.

7o.- El Comité de Honor y Justicia será creado co*
07 exc I us i vamente para conocer y reso I ver sobre
n turnados pop e I Com i té Ejecut i vo. Se i ntegrará
Pres i dente y dos voca I es eon sus respect i vos su---
os de entre I os compañeros de mayon so I venc i a mo--

ART I CU LO

si6n de Honor y Jus

l.- Al recibir el
estud i arán procuran
rios,

Bo,- E¡ procedimiento al que se sujetará la Comi--
icia será el siguiente:

Com i té Ejecutivo el caso que deberán resolven, lo
I ega nse I a mayor cant i dad de e I ementos pnobatoal



ll.- Notificarán
gos que se I

dado se I e
teydeno
i nvar i ab ! eme

lll.- Los acusados
fensor que d
I as pruebas

lV.- La
rio

pante acu
la Comisi

drán defenderse por sf mismos o por medio de de--
S i nd i cato t y de apontar todaserá ser m i embro de I

e tenga a su favor.

dona deberá estar ppesente cuando I o
ñ.

est i me necesa

por la mayorfa
pon e I acusado
ord i nar ias ¡ñás
última instan
definitivas e

v.- Los fal los la Comisi6n se tomarán a conciencia
e sus componentes y senán ape I ab I es
sadona ante I as Asamb I eas Genera I es
fecha del fal lo quienes decidinán en
rdos tomados por I as Asamb I eas senán

de I os votos
o la parte a
pr6ximas a I

cia. Los ac
i nape l ab l es,

ART I CU LO

ciones de las comi
dos del Sindicato,

9o, - Los gastos
ones de Honor y

que se orrgrnen en
Justicia senán cubi

I as i nvest i ga-*
ertos con Fon--

chos en ,":Tl::i:
a) Por renuncia es

b) Pon muerte del

c) Por conc I us i 6n
bram i ento ne I at

d) Por i ncapac í dad
sín perjuicio d
c i dad pnov i ene

e) Por ser expu t sa
tiven la separa
mento.

0o, - Los m i embros de I S i nd i cato penderán sus dene-
es casos:

i ta o abandono de I emp I eo.

cio.

ténmino de la obna para la que fué expedido el nom
O¡

fs i ca o menta I de I soc i o, deb i damente compnobada y
gestionar en su favor lo que pnoceda si la incapa-
causa de I trabajo.

del Sindicato o por otras causas aná I ogas que mo-
la labon desempeñada en el Depantq

\ob
r escr i to a I acusado para que responda de I os car-
i mputan y s i no se presenta dentro de I p I azo acon-
ñalará dfa y hora para que comparezca personalmen-
erlo se declarará en rebeldla y en este caso será
e expulsado del Sindicato.

i6n del socio de
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ART I CU LO

prema del Sindicato
obsenvanlos fielme

1o,- Los pnesentes estatutos
Los 6rganos Dinigentes de

óVI

[üE

constituyen la Ley Su
6ste están ob I i gados a

ART I CU LO

la Organizacidn y s
I os presentes esta

2o.- Se faculta al
func i onam i ento de I

tos.

Com i té Ejecut i

Sindicato o lo
vo pana adecuar
estab I ec i do en

tos s6ro,:il::'l:"
b I eas Genera I es,

3o. - Las reformas
rse por med i o de

o modificaciones a
I os acuerdos tomados

estos estatu-
en I as Asam-

rán todos
ex i stentes
to de sus

ART I CU LO

sus b i ene
se distn

cotizacio

4o.- En caso de
y e I pnoducto

bu i ná entre I os
QS¡

disoluci6n del Sindicato se nemata
de este remate aunado a las cuotas

m i embros tomando en cuenta e I mon-

ART ¡ CU LO

g i stnar I os present
y tramitan su ingr
Servicio del Estado

5 o, - Queda facu l tado e l Com i té Ejecut i vo para pe;-
s Estatutos ante I as auton i dades conpespond i entes 

_,

o a ta Federaci6n de Sindicatos de Empleados al
de Jal iscor

,2

)
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